
 

 

企業の「働き方改革」研修にチャレンジ 

～中小企業診断士チームと企業研修をします～  

2018 年 2 月８ 日 

セリングビジョン株式会社  

 

弊社では、国、自治体が進める「働き方改革」に賛同し、中小企業診断士のチームのサ

ポートをいただき、各企業の現状の労働環境、働き方の現状を分析し、補助金を受けるコ

ンサルをするとともに、職場意識を変え、労働環境をカイゼンし、企業の離職者を減ら

し、従業員一人一のやる気や生産性を高める研修も実施いたします。 

各企業の実態に即した研修やコンサルサービスを提供しますので、 どうぞお気軽にお問

い合わせください。 

とくに下記の課題がある企業様は、則、ご連絡ください。お客様の実態の合った即効性

のある研修やコンサルをいたします。 

・仕事上、長時間労働が続かざるを得ない 

 ⇒仕事の優先順位、３０分早く帰る方法、会議など時間意識を向上 

・非正規と正社員の格差をいかに埋めていくか 

 ⇒福利厚生の在り方、人的資産の見直し、仕事と生活の両立 

・労働力が不足している。（高齢者の就労促進を図りたい） 

 ⇒生涯現役で働く理想、プロ意識の徹底、定年後も多い元気な高齢者 

  

＜お問い合わせ＞  

 

セリングビジョン株式会社  担当：里見、真壁 

 

〒105-0003 東京都港区西新橋 1-9-1 ブロドリー西新橋ビル８F TEL：03-5251-3101 

FAX：03-5251-6020 

 
（電力、ガス、商社、航空、鉄道、農林、ＩＣＴ、メーカー、記入、ビル住宅、研究機

関、小売等の大企業などで働く、優秀な中小企業診断士の皆様と「企業の働き方カイゼン

の勉強会」。当社にて） 


